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Licenciatura en

Antecedentes Académicos de Ingreso.

- Bachillerato o equivalente.

Objetivo
El propósito de la Licenciatura en Psicología es formar profesionistas con la 
capacidad y competitividad de incursionar al mercado laboral en diferentes 
áreas de la Psicología; Organizacional, Clínica y Educativa, mediante la inclu-
sión en el plan de estudios de conocimientos teórico – prácticos diversificados, 
con base en la Psicología General, así como en el aspecto Bio-Psico-Social del 
individuo para poder trabajar la conducta humana individualmente y de manera 
grupal, atendiendo las necesidades de salud emocional y mental en diferentes 
ámbitos de nuestro país e impulsar el conocimiento de la disciplina como 
ciencia y como profesión.

Plan de Estudios
Esta carrera se imparte bajo el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de 
la Secretaría de Educación Pública. El plan de estudios se cubre en ocho 
semestres, que corresponden a cuatro años de preparación académica. 
Las asignaturas que comprende cubren los distintos aspectos básicos de la 
Psicología  en los campos Educativo, Organizacional y Clínico; además se inclu-
yen otras de carácter humanístico y de apoyo que en conjunto tienden a brindar 
una formación académica integral del especialista.

Campo de Acción
El Licenciado en Psicología está capacitado para ejercer su profesión en institu-
ciones públicas, privadas, en la industria, en bancos, bufetes de asesoría labo-
ral, consultorios particulares, hospitales, centros de rehabilitación y readapta-
ción social, escuelas y empresas.



Perfil de Egreso
De acuerdo con este planteamiento, el egresado alcanzará los conocimientos, 
habilidades y actitudes siguientes:

Conocimientos Sobre:
- Identificar los fundamentos teóricos y metodológicos de la Psicología y los 
relativos a la conducta humana.

- Analizar instrumentos de intervención y evaluación. 
- Identificar alternativas de prevención y solución a las diversas situaciones de 
interacción social que generan entre individuos, grupos, instituciones y comuni-
dades.

- Poseer los conocimientos teórico – metodológicos de los diversos enfoques de 
la personalidad.

- Describir los elementos que componen una atención del comportamiento 
humano.

- Poseer los conocimientos generales de la psicología social.
- Emplear los métodos y técnicas de la capacitación en México.
- Desarrollar trabajos de investigación del área clínica de la psicología.

Habilidades:
- Interpretar los diversos enfoques, teorías y sistemas de la psicología científica.
- Aplicar las bases elementales de la comunicación oral y escrita en el ejercicio de 
su profesión.

- Estimular la creación y desarrollo de grupos de autoayuda en la comunidad.
- Desarrollar e impartir cursos en diferentes ámbitos.
- Aplicar e interpretar pruebas psicológicas; proyectivas, de personalidad y de 
inteligencia en las diferentes áreas de la psicología.

- Planificar las funciones genéricas de evaluación, diagnostico, intervención, 
prevención, promoción y desarrollo del comportamiento humano.

- Aplicar las técnicas psicométricas para la elaboración de estudios de casos. 
- Manejar las bases legales del Derecho laboral mexicano.
- Aplicar los procedimientos para mantener los aspectos de salud mental de los 
trabajadores en una empresa.

- Evaluar e investigar el comportamiento en el ámbito laboral a fin de planear y 
desarrollar estrategias que promuevan la mejora en la calidad de vida de los 
individuos y la productividad en las organizaciones.

Actitudes:
- Respetar a las personas dentro de su propio contexto socioambiental.
- Ampliar su conocimiento de la cultura y profundo respeto por la tradición y las 
costumbres del otro.

- Solidaridad con las necesidades de los individuos y grupos marginados o 
desfavorecidos.

- Identificar a su gremio profesional, respetar no sólo a las personas sino los 
planteamientos teóricos y el trabajo de sus colegas.

- Ejercer su vocación en atención a pacientes con problemas de conducta.



- Mostrar interés por trabajar de manera interdisciplinaria, tanto en el sector salud 
como cualquier empresa. 

- Ser amable, responsable y tener amor a su profesión. 
- Ejercer su profesión con ética y responsabilidad frente a las necesidades econó-
micas, sociales del país en general y de la empresa en particular con actitud de 
liderazgo, reflexivo y superación constante en el desarrollo de su profesión.

Educación con 
Ética y Valores

1er. SEMESTRE
- INTRODUCCIÓN A LA PSICOLOGÍA
- BASES BIOLÓGICAS DE LA CONDUCTA
- SENSOPERCEPCIÓN
- DESARROLLO PSICOLÓGICO EN LA 

INFANCIA
- INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN 
- COMUNICACIÓN PROFESIONAL

2o. SEMESTRE
- TEORÍAS Y SISTEMAS EN PSICOLOGÍA 
- ANATOMÍA Y FISIOLOGÍA DEL SISTEMA 

NERVIOSO
- MOTIVACIÓN Y EMOCIÓN
- DESARROLLO PSICOLÓGICO EN LA 

ADOLESCENCIA
- MÉTODOS Y TÉCNICAS DE LA 
  INVESTIGACIÓN 
- SOFTWARE DE APLICACIONES

3er. SEMESTRE
- TEORÍAS DE LA PERSONALIDAD I
- NEUROFISIOLOGÍA
- APRENDIZAJE Y MEMORIA
- PSICOLOGÍA DEL ADULTO
- ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA
- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
- SOFTWARE DE DESARROLLO

ASIGNATURAS

7o. SEMESTRE
- FUNDAMENTOS TEÓRICOS DE LA 
  PSICOTERAPIA
- PRUEBAS PSICOLÓGICAS II
- PSICODIDÁCTICA 
- ORGANIZACIÓN DE PROYECTOS Y 
  GRUPOS DE TRABAJO
- ORIENTACIÓN VOCACIONAL
- SALUD MENTAL EN LA EMPRESA
- EDUCACIÓN ESPECIAL

8o. SEMESTRE
- SEMINARIO DE PRUEBAS   
  PROYECTIVAS
- PSICOLOGÍA DEL CONSUMIDOR 
- CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 
- ÉTICA, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 
  TRANSPARENCIA
- SEMINARIO DE DESARROLLO 
  ORGANIZACIONAL
- SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN

4o. SEMESTRE
- TEORÍAS DE LA PERSONALIDAD II
- PSICOPATOLOGÍA 
- PENSAMIENTO Y LENGUAJE
- PSICOMETRÍA
- ESTADÍSTICA INFERENCIAL
- TEORÍA Y TÉCNICA DE LA ENTREVISTA
- PROBLEMAS SOCIOECONÓMICOS DE 

MÉXICO

5o. SEMESTRE
- PSICOLOGÍA CLÍNICA I
- PSICOLOGÍA EDUCATIVA
- DESARROLLO PSICOLÓGICO EN EL 
  ÁMBITO FAMILIAR
- PSICOLOGÍA SOCIAL 
- DERECHO DEL TRABAJO I
- ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL
- SEXUALIDAD HUMANA

6o. SEMESTRE
- PSICOLOGÍA CLÍNICA II
- PRUEBAS PSICOLÓGICAS I
- ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA
- DERECHO DEL TRABAJO II
- PSICODINÁMICA DE LOS GRUPOS
- TÉCNICAS DE ADMINISTRACIÓN DE 
  PERSONAL
- PROBLEMAS DE APRENDIZAJE


